


ANNEXES

EN QUOI CONSISTE LA RSE ?

1) ÉCONOMIQUE
2) SOCIAL
3) ENVIRONNEMENT

1) NOS CERTIFICATIONS
2) NOS ACTIONS

L’ENGAGEMENT D’



LA RSE
La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
appelée également Responsabilité Sociale des
Entreprises, consiste, pour une entreprise, à
intégrer les préoccupations sociales et
environnementales à ses activités commerciales
et à ses relations avec les différentes parties
prenantes.

En d’autre terme, la RSE consiste à contribuer aux
enjeux liés au développement durable en ayant un
impact positif sur l’environnement. 

La démarche RSE repose sur trois piliers fondamentaux
du développement durable décrit ci-après.



        PILIERSPILIERS

Renforcer l'égalité des chances et la diversité ; 
Garantir l'hygiène et la sécurité sur le lieu de travail ; 
Respecter les droits des travailleurs ; 
Former le personnel.

Satisfaire et fidéliser les clients ; 
Assurer la qualité de service ; 
Mettre en place une tarification équitable ; 
Soutenir les fournisseurs locaux ; 
Payer les factures dans les délais ; 
Faire preuve de transparence auprès des investisseurs.

Utiliser de manière efficace et durable les ressources
naturelles telles que le pétrole, le gaz et l'eau ; 
Réduire l'émission des gaz à effets de serre ; 
Limiter les déchets, notamment ceux qui sont
dangereux ;  
Favoriser la diversité biologique.





NOS CERTIFICATIONSNOS CERTIFICATIONS
Certification ISO 9001Certification ISO 9001
La certification s’adresse avant tout au client final,  elle est
la preuve objective que le service fourni dispose des
caractéristiques définies dans la norme et qu’il  fait
régulièrement l ’objet de contrôles. 
C'est assurément un gage de qualité - Annexe 1.

MASEMASE
A l’heure où la maîtrise des risques est au cœur de la
stratégie des industriels,  le MASE (Manuel d’Amélioration
Sécurité des Entreprises) s’affiche comme une
référence en termes de management de la sécurité des
sociétés. L’objectif étant d’améliorer les performances de
l’entreprise autour de trois axes majeurs :  la sécurité,
l ’environnement et la santé - Annexe 2.

LABEL 6PL – Performances Logistiques DurablesLABEL 6PL – Performances Logistiques Durables
Soucieux de l ’environnement, XP LOG est labellisé 6PL -
Performances Logistiques Durables. Ce label a pour vocation
d’aider le secteur de la logistique à intégrer la RSE dans leur
stratégie. A travers ce label,  XP LOG souhaite montrer sa volonté
d’améliorer ses performances sociétales et environnementales. La
démarche 6PL est soutenue par la Région Normandie, c’est pour
cette raison qu’XP LOG s’est orienté vers ce label plutôt que vers
la certification ISO 14001 - Annexe 3.



CERTIFICATION ECOVADISCERTIFICATION ECOVADIS

Certification écovadisCertification écovadis
Selon Ecovadis, la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
est l ’ intégration volontaire par les entreprises de préoccupations
sociales et environnementales à leurs activités commerciales et
leurs relations avec les parties prenantes. Ecovadis est un
organisme reconnu qui met à disposition des entreprises un
questionnaire complet leur permettant d’évaluer leur niveau
d’implication au sein de la RSE. PRESENTATION D’XP LOG 5 XP LOG
s’est vu attribué la médaille d’argent, avec un score de 60/100.
Cette note frôle d’un point la médaille d’or (65/100) - Annexe 4.



SOCIALES ET DES DROITS DE L’HOMMESOCIALES ET DES DROITS DE L’HOMME

XP LOG propose une couverture santé et prévoyance par le
biais de VIVINTER pour le salarié ainsi que l’ensemble de sa
famille

Mis en place en Octobre 2022, XP LOG propose à ses salariés une
conciergerie d’entreprise permettant un meilleur équilibre vie
personnelle et vie professionnelle en mettant à disposition
plusieurs services : 
- La réception des commandes de fruits et légumes 

- La livraison de repas

 - L’achat de pain frais 

- Le dépôt de colis et l’achat de timbre PRESENTATION D’XP LOG 7

 -La gestion du linge (pressing, retouches, repassage, cordonnerie…)
(Article sur notre site internet : https://www.xplog.fr/xp-log-inaugure-
un-service-de-conciergerie/) 

XP LOG met à disposition des salariés une conseillère sociale
(disponible sur site tous les vendredis ou par téléphone)
permettant un accompagnement sur des démarches
personnelles. 

https://www.xplog.fr/demarche-rse-des-chaussures-recyclees/
https://www.xplog.fr/demarche-rse-des-chaussures-recyclees/
https://www.xplog.fr/demarche-rse-des-chaussures-recyclees/


SOCIALES ET DES DROITS DE L’HOMMESOCIALES ET DES DROITS DE L’HOMME

Tous nos salariés XP LOG sont équipés d’Equipement Individuels
de Protection (EPI) afin de pouvoir réaliser leurs missions dans les
meilleures conditions en terme de sécurité : 
Mise à disposition de gilet orange, de chaussures de sécurité, de
gants (si nécessaire), casques (si nécessaire) et lunettes (si
nécessaire) - Cf certifications MASE. 
Les chaussures de sécurité qu’XP LOG fournit à ses salariés sont
fabriquées à partir de matières recyclées (collaboration avec la
marque italienne Cofra, article sur notre site internet :
https://www.xplog.fr/demarche-rse-des-chaussures-recyclees/) 

Le comité social et économique (CSE) est l'instance de
représentation du personnel chez XP LOG. Les membres du CSE
ont été élus par les salariés de l'entreprise pour une durée
maximale de 4 ans

https://www.xplog.fr/xp-log-inaugure-un-service-de-conciergerie/
https://www.xplog.fr/xp-log-inaugure-un-service-de-conciergerie/


Déploiement d’une ligne de bus à proximité d’XP LOG
Saint-Vigor-d’Ymonville.

Depuis 2012, nous investissons dans le renouvellement
progressif de la flotte de camions avec l’acquisition de
nouveaux tracteurs respectant les nouvelles normes EURO 5
et désormais EURO 6 (norme réduisant les émissions
polluantes).
De plus, nos chauffeurs sont régulièrement formés à l’éco-
conduite afin de les sensibiliser à une conduite plus sûre, plus
économique et plus responsable vis-à-vis de l’environnement.

Depuis mars 2022, des bornes électriques ont été installées
au niveau de plusieurs bâtiments chez XP LOG (bâtiment 1,
bâtiment 3A, bâtiment 4A, bâtiment 7).

ENVIRONEMENTALESENVIRONEMENTALES



Recyclage des chaussures de sports : les chaussures usagées sont collectés
et donnés à l‘association MONTIVILLIERS NASSÉRÉ ; 
- Mise en place d’une collecte des téléphones portables pour recyclage des
matériaux auprès de la société MORPHOSIS ; 
- Collecte des cartouches d'encre dans des bacs spécifiques et repris par la
société LYRECO pour recyclage ; 
- Collecte du papier et cartons par la société ISS par un système de bac 
« croque feuille » pour recyclage. 
- Achat de gourdes réutilisables pour tous les salariés d’XP LOG dans le but
de réduire la consommation de gobelets plastiques (article sur notre site
internet : https://www.xplog.fr/rsexplog/) 

XP LOG réduit sa consommation d’énergie par la modernisation de la
technologie ou de l’équipement à savoir : 
-L’installation de climatisation réversible ; 
-Le remplacement des luminaires en entrepôts pour de la LED avec
détection de présence ; 
- L’installation de panneaux photovoltaïques.

ENVIRONEMENTALESENVIRONEMENTALES

https://www.xplog.fr/rse-xplog/
https://www.xplog.fr/rse-xplog/
https://www.xplog.fr/rse-xplog/
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